TEAM-Building:
Die Kunst, sie
alle zu einen

ALEXANDER TROST ist Trainer und Autor aus
Leidenschaft. Mit Uber 150.000 verkauften
Blchern und weit uber 80 Fortbildungen kann er
wie kaum ein anderer Synergie-Effekte erzeugen.
Seine groRe Starke ist es, komplexe Sachverhalte
verstandlich zu machen und dies humorvoll und
engagiert zu vermitteln. Mehr Tipps und Tricks
erhalten Sie in meinem Workshop.

Kontinuierliche effektive Teambil-
dung ist entscheidend fur die
Schaffung eines positiven und ko-
operativen Arbeitsumfelds.

Ziele und Erwartungen
definieren

Kommunizieren Sie klar die Ziele
des Teams und die Rolle der einzel-
nen Mitglieder bei der Erreichung
dieser Ziele. Wahrend einige in der
Lage sind, sich selbst zu strukturie-
ren, kann es flr andere notwendig
sein, die Strukturierung und Auftei-
lung der Ziele zu Beginn gemein-
sam zu besprechen.

VEin gutes Team
vertraut sich, weil3
um die Starken der
Team-Mitglieder und
kann die Schwéchen
des Einzelnen
ausbiigeln.

Stellen Sie sicher,
dass jeder seine
Aufgaben kennt
und weil3, dass
seine Arbeit zum
Gesamterfolg des
Teams beitragt.
Versuchen Sie et-
waige

Befindlichkeiten
Uber "Pfrinde"
durch Kooperatio-
nen im Vorfeld
auszubugeln. Je-
der soll sich mit
seinen Starken
einbringen kénnen.
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Offene Kommunikation fordern

Schaffen Sie ein Umfeld, in dem
sich die Teammitglieder wohl fuh-
len, anerkannt werden und ihre
Ideen, Meinungen und Bedenken
ohne Angst duBern kdnnen.

Férdern Sie aktives Zuhéren und
respektvollen Umgang bei Mei-
nungsverschiedenheiten. Regelma-
Bige Teambesprechungen und
offene Turen kénnen dazu beitra-
gen, mdgliche Probleme frihzeitig
anzusprechen und Missverstand-
nisse zu vermeiden.

Vertrauen und .
Zusammenarbeit fordern

Der Aufbau von Vertrauen zwi-
schen den Teammitgliedern ist ent-
scheidend fur eine effektive
Zusammenarbeit. Ermutigen Sie
die Teammitglieder, ihre Fahigkei-
ten, ihr Wissen und ihre Erfahrun-
gen miteinander zu teilen. Gute
Teams kennen ihre Starken und
Schwachen und vertrauen darauf,
dass die Starken der anderen die
eigenen Schwachen ausgleichen.

Jeder gemeinsam erreichte Erfolg
ist ein Gewinn fur das Team, eine
Vertrauensbasis fur
weitere Erfolge. For-
dern Sie teambilden-
de Aktivitaten, die
sich auf Probleml6-
sung, Kommunikation
und den Aufbau von
Beziehungen konzen-
trieren, um die zwi-
schenmenschlichen
Beziehungen zu star-
ken.

Erfolge anerkennen und feiern

Erkennen Sie die groBen und klei-
nen Leistungen des Einzelnen und
des Teams an. Bringen Sie regel-
maBig lhre Wertschéatzung fur die
harte Arbeit und das Engagement
der Teammitglieder zum Ausdruck.

Das Feiern von Erfolgen kann die
Moral stérken, das Erfolgserlebnis
steigern und die Teammitglieder
motivieren, weiterhin ihr Bestes zu
geben. Kleine AnstdéBe im Hinter-
grund, ein aufmunterndes Wort
und ein Dankeschon fur beobachte-
te Soft Skills kbnnen Wunder wirken.

TEAM-BUILDING IST EIN KONTINUIERLICHER
PROZESS, IN DEM SICH IMMER WIEDER AUCH
DIE PARAMETER VERANDERN KONNEN.
WIE SIE EFFEKTIV UND PRAKTISCH IHRE TEAMs  9€7: Mentoring und
ZU HOCHSTLEISTUNGEN BRINGEN KONNEN,
ERFAHREN SIE IN MEINEM WORKSHOP.

Weitere Work-
shops und

Vortrage unter:
www.atrost.de

Moglichkeiten fiir Wachstum
und Entwicklung bieten

Investieren Sie in
die berufliche Ent-
wicklung lhrer
Teammitglieder, in-
dem Sie Schulun-

andere Mdoglichkei-
ten zur Kompetenz-
entwicklung
anbieten.

Ermutigen Sie die
Teammitglieder, ihre Interessen
und Leidenschaften im Rahmen
der Teamziele zu verfolgen.

Die Bereitstellung von Entwick-
lungsmoglichkeiten kann zu héhe-
rer Arbeitszufriedenheit und
groBerem Engagement sowie zu
Synergieeffekten fur das Team
fahren. 4



